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1 Inleiding

1.1 Hoofdlijnen

111 Beleid
Van Coalitieakkoord via CUP naar Programmabegroting

Om invulling te geven aan het coalitieakkoord ‘Blijven(d) verbinden’, dat in de
raadsvergadering van 2 juni 2022 is besproken, is het College Uitvoeringsprogramma (CUP)
2022 - 2026 opgesteld. Hierin vindt u de doelen die we de komende vier jaar willen bereiken.
We gaan verder waar we zijn gebleven, maar leggen ook nieuwe accenten, omdat de
wereld er anders uitziet dan vier jaar geleden. We hebben te maken met corona, er wordt
kritisch naar de overheid gekeken, de oorlog in de Oekraine, arbeidskrapte, inflatie en
zorgen om onze energievoorziening. Om deze crises het hoofd te kunnen bieden, loopt

er een drietal aspecten als rode draad door het CUP: van visie naar uitvoering, verbinding
en wendbaarheid (paragraaf 2). Daarnaast geven we de komende periode prioriteit aan 5
beleidsterreinen: wonen, openbare veiligheid, dienstverlening, participatie en duurzaamheid
(paragraaf 3).

Het CUP is verder uitgewerkt en vindt u terug in deze Programmabegroting. In het
programmaplan zijn per programma (Samenleving, Wonen en Werken en Organiseren) de
maatschappelijke effecten (de gewenste situatie die het college wil bereiken in opdracht

van de raad), de opgaven (wat we moeten oplossen om de maatschappelijke effecten

te bereiken) en de acties (wat gaan we concreet doen om de opgave en daarmee het
maatschappelijk effect te bereiken?) opgenomen. In een aparte bijlage vind u per programma
een overzicht van het CUP.

Alle maatschappelijke effecten tezamen staan in het teken van het ‘hoofdeffect’ dat we willen
bereiken: ‘de gemeente Uithoorn is een aantrekkelijke leefgemeenschap, met ruim en groen
wonen en grootstedelijke voorzieningen binnen handbereik. Uithoorn biedt het beste van
twee werelden’.

Drie aspecten als rode draad in CUP
Werken van visie naar uitvoering

De afgelopen vier jaar hebben we gefocust op visievorming voor verschillende onderwerpen.
Zo hebben we onder andere een omgevingsvisie, participatievisie, mobiliteitsvisie,
duurzaamheids-agenda, visie voor de transformatie van het sociaal domein, visie op sport
en inburgering en diverse gebiedsvisies opgesteld. We willen nu samen met onze partners,
ondernemers en inwoners aan het werk om onze ambities te verwezenlijken.

Blijven(d) verbinden

Als college vinden we het belangrijk om in verbinding te zijn en te blijven. Dat geldt voor alle
partijen binnen en buiten onze gemeente: van het gemeentebestuur, landelijke en regionale
partners tot onze maatschappelijke organisaties, ondernemers en inwoners. Alleen als we
0og houden voor de verschillende belangen die leven, daarover met respect voor elkaar
het gesprek aangaan en nauw optrekken, kunnen we samen werken aan de ambities voor
onze gemeente. Dit thema vinden we zo belangrijk dat het de rode draad vormt in dit CUP.
Als gemeente willen we het goede voorbeeld geven. Dat betekent dat we nog meer gaan
communiceren. Enerzijds om vooraf te vertellen wat we van plan zijn en met welk doel en
om goed uit te leggen waarom we bepaalde keuzes maken of op een bepaalde manier
handelen. Anderzijds om op te halen wat er leeft in onze samenleving en wat we hierin
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