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1 Inleiding

1.1 Hoofdlĳnen

1.1.1 Beleid
Van Coalitieakkoord via CUP naar Programmabegroting

Om invulling te geven aan het coalitieakkoord ‘Blĳven(d) verbinden’, dat in de 
raadsvergadering van 2 juni 2022 is besproken, is het College Uitvoeringsprogramma (CUP) 
2022 - 2026 opgesteld. Hierin vindt u de doelen die we de komende vier jaar willen bereiken. 
We gaan verder waar we zĳn gebleven, maar leggen ook nieuwe accenten, omdat de 
wereld er anders uitziet dan vier jaar geleden. We hebben te maken met corona, er wordt 
kritisch naar de overheid gekeken, de oorlog in de Oekraïne, arbeidskrapte, inflatie en 
zorgen om onze energievoorziening. Om deze crises het hoofd te kunnen bieden, loopt 
er een drietal aspecten als rode draad door het CUP: van visie naar uitvoering, verbinding 
en wendbaarheid (paragraaf 2). Daarnaast geven we de komende periode prioriteit aan 5 
beleidsterreinen: wonen, openbare veiligheid, dienstverlening, participatie en duurzaamheid 
(paragraaf 3).

Het CUP is verder uitgewerkt en vindt u terug in deze Programmabegroting. In het 
programmaplan zĳn per programma (Samenleving, Wonen en Werken en Organiseren) de 
maatschappelĳke effecten (de gewenste situatie die het college wil bereiken in opdracht 
van de raad), de opgaven (wat we moeten oplossen om de maatschappelĳke effecten 
te bereiken) en de acties (wat gaan we concreet doen om de opgave en daarmee het 
maatschappelĳk effect te bereiken?) opgenomen. In een aparte bĳlage vind u per programma 
een overzicht van het CUP. 
Alle maatschappelĳke effecten tezamen staan in het teken van het ‘hoofdeffect’ dat we willen 
bereiken: ‘de gemeente Uithoorn is een aantrekkelĳke leefgemeenschap, met ruim en groen 
wonen en grootstedelĳke voorzieningen binnen handbereik. Uithoorn biedt het beste van 
twee werelden’.

Drie aspecten als rode draad in CUP

Werken van visie naar uitvoering
De afgelopen vier jaar hebben we gefocust op visievorming voor verschillende onderwerpen. 
Zo hebben we onder andere een omgevingsvisie, participatievisie, mobiliteitsvisie, 
duurzaamheids-agenda, visie voor de transformatie van het sociaal domein, visie op sport 
en inburgering en diverse gebiedsvisies opgesteld. We willen nu samen met onze partners, 
ondernemers en inwoners aan het werk om onze ambities te verwezenlĳken.

Blĳven(d) verbinden
Als college vinden we het belangrĳk om in verbinding te zĳn en te blĳven. Dat geldt voor alle 
partĳen binnen en buiten onze gemeente: van het gemeentebestuur, landelĳke en regionale 
partners tot onze maatschappelĳke organisaties, ondernemers en inwoners. Alleen als we 
oog houden voor de verschillende belangen die leven, daarover met respect voor elkaar 
het gesprek aangaan en nauw optrekken, kunnen we samen werken aan de ambities voor 
onze gemeente. Dit thema vinden we zo belangrĳk dat het de rode draad vormt in dit CUP. 
Als gemeente willen we het goede voorbeeld geven. Dat betekent dat we nog meer gaan 
communiceren. Enerzĳds om vooraf te vertellen wat we van plan zĳn en met welk doel en 
om goed uit te leggen waarom we bepaalde keuzes maken of op een bepaalde manier 
handelen. Anderzĳds om op te halen wat er leeft in onze samenleving en wat we hierin 

1 Inleiding Pagina 7



als gemeente kunnen betekenen. Dit geldt voor alle taken en rollen die we als gemeente 
hebben, van onze dienstverlening aan de balie en website, het handhaven op straat tot het 
maken en uitvoeren van plannen. En zeker voor onze participatietrajecten.

Wendbaarheid
Het CUP is niet in beton gegoten. Er komen nieuwe opgaven bĳ, er zĳn opgaven die wellicht 
om uiteenlopende redenen een snellere of langzamere doorlooptĳd kennen, er kunnen 
verschuivingen in opgaven plaatsvinden, bĳvoorbeeld omdat uw raad andere prioriteiten stelt 
of als gevolg van externe ontwikkelingen. Kortom, het CUP geeft het college handvatten voor 
sturing, maar onderdeel van die sturing is ook adaptief vermogen van het college om op 
diverse zaken op een andere manier te kunnen sturen dan vooraf bedacht. Daarmee wordt, 
en is, het CUP dus ook een dynamisch document.

Onze prioriteiten voor de komende vier jaar

Wonen
De behoefte aan woningen is voor alle leeftĳdsgroepen hoog. Woningzoekenden uit 
Uithoorn en De Kwakel willen we een streepje voor geven bĳ het beschikbaar komen 
van woningen, maar onze gemeente is geen eiland en er moet vrĳheid zĳn om zich van 
buiten de gemeente in onze dorpen te kunnen vestigen. We blĳven ons hard maken voor 
het realiseren van projecten en het inventariseren en benutten van nieuwe kansen voor 
woningbouw. Daarnaast zal het woonbeleid in 2023 geactualiseerd worden als basis voor 
onze inspanningen.

Openbare veiligheid
Veiligheid is een kerntaak van de overheid. De kwaliteit van wonen en het investerings-
klimaat hangen samen met een stabiele en veilige omgeving. Samen met de politie, 
brandweer, openbaar ministerie, overige partners en inwoners zorgt de gemeente ervoor 
dat Uithoorn en De Kwakel veilig zĳn en blĳven voor jong en oud, inwoner en ondernemer. 
Dit doen we door preventie, controle en handhaving met elkaar in balans te brengen.

Dienstverlening
In onze dienstverlening staat de inwoner centraal. We bieden uitstekende integrale 
dienstverlening en werken en handelen daarbĳ sensitief, transparant en oprecht vanuit 
vertrouwen en in actieve verbinding met de samenleving. We hebben een stevige ambitie 
voor onze dienstverlening uitgesproken; we gaan voor het rapportcĳfer 8.

Participatie
In de gemeente Uithoorn werken we samen met onze inwoners, ondernemers en andere 
partĳen vanuit wederzĳds begrip en vertrouwen. Er is ruimte om mee te doen voor iedereen 
die dat wil. Bĳ iedere opgave streven we ernaar om vanuit individuele belangen te komen tot 
een nieuw gedeeld belang. Waar dit niet lukt en er een formele beslissing gevraagd wordt 
maakt de gemeente een afweging in het kader van het algemeen belang. Samenwerken leidt 
op die manier tot meerwaarde.

Duurzaamheid
Duurzaamheid is een onderwerp dat veel in de belangstelling staat, ook in onze gemeente. 
De Duurzaamheidsagenda is in 2019 vastgesteld en is de afgelopen periode grotendeels 
uitgevoerd. In de komende periode willen we verdere stappen zetten op de verduurzaming 
van de gemeentelĳke organisatie en de verduurzaming in onze gemeente met onze inwoners 
en bedrĳven. De gemeente richt zich daarbĳ op circulaire economie, klimaatadaptatie en 
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