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Opzetten aanpak 'Personen met onbegrepen en gedrag'

De samenwerking tussen politie, ggz en gemeenten wordt in 2023 versterkt en 
geintensiveert, zodat mensen de juiste zorg en ondersteuning krĳgen en niet onnodig in 
aanraking komen met justitie en politie.

Blĳvende verbinding met het Actiecentrum Veiligheid en Zorg

Het Actiecentrum Veiligheid en Zorg (AcVZ) is een belangrĳke partner voor de gemeente. 
Er is aansluiting op diverse thema's zoals radicalisering, de Top 400/600 aanpak, de 
doorgroeiers aanpak, personen met onbegrepen gedrag en woonoverlast. De gemeente 
Uithoorn blĳft nauw betrokken met het doel optimaal gebruik te maken van elkaars expertise, 
een integrale blik te ontwikkelen op casuïstiek en escalatie van casuïstiek te voorkomen.

2.6.2 Overzicht baten en lasten
Veiligheid R2021 B2022 B2023 B2024 B2025 B2026

Lasten 3.890 3.843 3.849 3.885 3.921 3.915
Baten 307 41 41 41 41 41
Saldo baten en lasten -3.583 -3.802 -3.808 -3.844 -3.880 -3.874
Toevoegingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Onttrekkingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo -3.583 -3.802 -3.808 -3.844 -3.880 -3.874

Toelichting

Het verschil aan baten en lasten is < € 0,1 miljoen en wordt daarom niet toegelicht.

Zoals toegelicht bĳ de paragraaf effecten, opgaven en acties zĳn de incidentele middelen 
2022 voor jeugdoverlast en -criminaliteit met ingang van 2023 structureel in deze begroting 
verwerkt. Conform het Integraal Veiligheidsbeleid 2023-2026. Dit betreft een bedrag van 
€ 0,22 mln.

2.6.3 Indicatoren
Aantal meldingen van overlast door personen met verward gedrag
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Veiligheidsindex*
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*Lagere waarde vertegenwoordigt een betere veiligheidsbeleving
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