
Programmabegroting 2023



4.3 Bestuur & Overhead

Effecten - Wat willen we bereiken?
1. Het bestuur maakt binnen de beschikbare middelen keuzesdie het gewenste 

maatschappelĳk effect mogelĳk maken.
2. De samenleving heeft vertrouwen in het bestuur en de organisatie.
3. Het samenspel tussen ambtelĳke organisatie, bestuuren raad geeft de gemeente 

bestuurskracht om maatschappelĳke effecten te creëren.

Opgave - Wat moeten we verbeteren?
• Investeer in relevante lokale, regionale en landelĳke allianties.
• Investeer in ‘de Uithoornse Werkwĳze’ met de daarbĳbehorende kernwaarden 

en grondhouding.
• Blĳf de gemeentelĳke organisatie ontwikkelen en versterken om de veelheid aan opgaven 

uit te kunnen voeren.
• Blĳf de samenwerking in Duo+ versterken.
• Investeer in het verwezenlĳken van vastgestelde visies.

4.3.1 Bestuur
4.3.1.1 Effecten, opgaven en acties

Acties - Welke acties gaan we uitvoeren om de opgaven onder Bestuur & Overhead op 
te lossen?
Monitoren College Uitvoeringsprogramma (CUP)

Het college van B&W heeft voor het zomerreces het CUP vastgesteld. Daarin worden de 
opgaven beschreven die moeten bĳdragen aan het bereiken van de eveneens beschreven 
maatschappelĳke effecten. Dit CUP is het richtsnoer voor handelen door het college 
voor de komende vier jaar. Middels monitoring van de bĳbehorende acties zal actief 
worden gestuurd op het realiseren van de opgaven en daarmee ook de bĳdrage aan de 
maatschappelĳke effecten.

Actualiseren nota verbonden partĳen

De nota verbonden partĳen stamt uit 2017. Alhoewel nog relevant en bruikbaar, zal de nota 
worden geactualiseerd met het oog op nieuwe wettelĳke ontwikkelingen.

Implementeren uitkomsten bestuurskrachtonderzoek

In 2022 is het bestuurskrachtonderzoek afgerond. De verdere doorontwikkeling van de 
Uithoornse Werkwĳze was hierbĳ een van de belangrĳkste uitkomsten en de adviezen vanuit 
het bestuurskrachtonderzoek in dit kader zullen, in samenhang met de andere belangrĳke 
kaderstellende documenten zoals de dienstverleningsvisie, worden geimplementeerd zodat 
dit een permanente plek en continue aandacht krĳgt.

Aansturing Duo+

In 2023 is de gemeente Uithoorn net als in 2022 voorzitter van het bestuur Duo+. 
Onder dit voorzitterschap is in 2022 een traject gestart rondom governance om 
onderlinge samenwerking te versterken en goed zich te behouden op ieders taak en 
verantwoordelĳkheid. Hiermee wordt beoogd grip te houden op de aansturing van Duo+. 
Dit proces zal in 2023 en verder worden voortgezet.
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