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4.3.1.2 Overzicht baten en lasten
Bestuur R2021 B2022 B2023 B2024 B2025 B2026

Lasten 1.676 2.200 2.217 2.240 2.264 2.122
Baten 378 18 - - - -
Saldo baten en lasten -1.298 -2.182 -2.217 -2.240 -2.264 -2.122
Toevoegingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Onttrekkingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo -1.298 -2.182 -2.217 -2.240 -2.264 -2.122

Toelichting

Voordeel op de lasten € 0,02 miljoen t.o.v. 2022
In 2022 is de herinrichting van de raadszaal afgerond. De kapitaallasten van deze 
investering starten vanaf 2023 en veroorzaken een nadeel van € 0,08 mln. ten opzichte 
van 2022.

De vorige herinrichting van de raadszaal was nog niet geheel afgeschreven in 2022. Deze 
had nog een boekwaarde van € 0,16 mln. Deze restant boekwaarde is conform BBV 
regelgeving afgeboekt in 2022. Dit geeft een voordeel van € 0,16 mln. ten opzichte van 2022.

De kosten van een projectleider om de Ontwikkelagenda Participatie te implementeren zĳn in 
2023 € 0,05 mln. hoger begroot dan in 2022 (nadeel).

De overige € 0,05 mln. nadeel wordt veroorzaakt door diverse kleinere voor- en nadelen.

Het verschil aan baten is < € 0,1 miljoen en wordt daarom niet toegelicht.

4.3.1.3 Indicatoren

Apparaatkosten per inwoner

€ 791€ 791
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Vanaf 2021 zĳn ook de materiële apparaatskosten meegenomen in het bedrag van de apparaatskosten per inwoner, conform de definitie van apparaatskosten binnen 

het BBV.
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Formatie en bezetting per 1.000 inwoners
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Dit is exclusief de kosten van inhuur van externen in verband met vacatureruimte. Deze worden op begrotingsbasis niet geraamd.

4.3.2 Overhead
4.3.2.1 Acties

Welke acties gaan we uitvoeren om de opgaven onder Bestuur & Overhead op 
te lossen?
Uitvoeren programma "Blĳven(d) Vernieuwen"

Met dit programma wordt invulling gegeven aan de (door) ontwikkeling van de organisatie. 
Aan de hand van een zestal thema’s worden verschillende activiteiten uitgevoerd waarbĳ 
we samen werken aan de ontwikkeling van onze organisatie, zodat deze voorbereid is 
op de toekomst en flexibel kan inspelen op de opgaven en ontwikkelingen die op de 
gemeente afkomen. Het ontwikkelen van een strategisch personeelsbeleid is hiervoor een 
belangrĳk instrument.

Uitvoeren informatieveiligheidsbeleid

Informatieveiligheid (onderdeel van het integrale veiligheidsbeleid) neemt in belang toe en 
is niet meer weg te denken in het dagelĳks handelen van een moderne overheid. Het 
bestaande informatieveiligheidsbeleid, zoals deze bestaat voor de vier organisaties, wordt 
verder geimplementeerd, uitgevoerd en gemonitord waarbĳ informatieveiligheid niet alleen 
op zichzelf zal worden gevolgd, maar ook in relatie wordt beschouwd tot het integrale 
veiligheidsbeleid aangezien informatieveiligheid ook risico's voor integrale veiligheid met zich 
kan meebrengen.
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